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Korte inhoud:

Met de Kaderbrief VRGZ 2028 informeert het bestuur onze gemeenteraden op hoofdlijnen over de
landelijke- en regionale ontwikkelingen, financiéle uitgangspunten en kaders en risico’s voor het
begrotingsjaar 2028. De kaderbrief vormt daarmee de eerste stap in de voorbereiding van de begroting
2028, die véor 1 april 2027 aan de raden wordt aangeboden. Gemeenteraden worden in de gelegenheid
gesteld hun zienswijze op de Kaderbrief VRGZ 2028 kenbaar te maken.

VRGZ kiest in deze kaderbrief voor terughoudendheid ten aanzien van nieuwe beleidsmatige en financiéle
ontwikkelingen. Nieuwe voorstellen zijn waar mogelijk beperkt, gefaseerd of uitgesteld totdat meer
duidelijkheid bestaat over de strategische keuzes voor de komende jaren. Daarbij wordt aangesloten bij
het lopende traject van het zogenoemde ‘beleidsdrieluik’, bestaande uit de ontwikkeling van een nieuw
Regionaal Risicoprofiel, de totstandkoming van een nieuw Regionaal Beleidsplan en de actualisatie van het
Regionaal Crisisplan. De actualisatie van het Regionaal Risicoprofiel en het Regionaal Beleidsplan 2027-
2030 vormt een belangrijk moment om gezamenlijk met het bestuur keuzes te maken over prioriteiten,
risicoacceptatie en de structurele financiering van de veiligheidsopgaven binnen Gelderland-Zuid.

In deze kaderbrief zijn de financiéle effecten verwerkt van al genomen bestuurlijke besluiten over de
vervanging van vastgoed (AB april 2025), de herziening van het Meerjaren onderhoudsplan (AB juli 2024)
en de |V-strategie (AB maart 2026).

Bij de behandeling van de begroting 2027 heeft het Algemeen Bestuur, conform de geldende financiéle
spelregels, besloten de prijsstijgingen voor het materieel te compenseren. Op basis van het
meerjarenperspectief van de kapitaallasten uit de begroting 2027 leidt dit voor 2028 tot een aanvullende
bijdrage van € 500.000.

Omschrijving Beleid Autonome ontwikkelingen Prijsstijging
Vervanging vastgoed €410.000
(Besluit AB april 2025)

Herziening MJOP € 540.000
(Besluit AB 4 juli 2024)

Stijging kapitaallasten € 500.000
IV-Strategie € 828.000

(Besluit AB maart 2026)

Reguliere indexering nnb

Bovenstaande uitzettingen, met uitzondering van de reguliere indexering, zijn reeds verwerkt in de
meerjarenraming zoals opgenomen in hoofdstuk 8.1 van de door het Algemeen Bestuur vastgestelde
Begroting 2027. Deze uitzettingen vormen daarmee geen nieuwe toevoeging ten opzichte van de reeds
vastgestelde meerjarenraming 2027-2029.

Veiligheidsregio

Gelderland-Zuid



Compensatie korting BDUR

De structurele korting van 10% op de Brede Doeluitkering Rampenbestrijding (BDuR) is sinds 2026 van
kracht. Om de veiligheidsregio’s in staat te stellen hun kerntaken en de opgaven op het gebied van
weerbaarheid te blijven uitvoeren, heeft het Rijk hiervoor compensatie beschikbaar gesteld. Na een
incidentele landelijke bijdrage van € 8 miljoen in 2026 wordt vanaf 2027 structureel € 25 miljoen per jaar
via de BDuR beschikbaar gesteld. Voor de VRGZ betekent dit een structurele compensatie van circa

€ 900.000 per jaar. Op basis van de huidige inzichten is deze compensatie, inclusief indexatie, toereikend
om de financiéle gevolgen van de korting op de BDuR op te vangen.

Structurele middelen voor weerbaarheid en veerkracht

Vanaf 2028 stelt het Rijk via de Brede Doeluitkering Rampenbestrijding (BDuR) structureel extra middelen
beschikbaar voor de versterking van weerbaarheid en veerkracht. Landelijk betreft dit € 35 miljoen in 2027
en 2028, oplopend naar € 36 miljoen in 2029 en € 37 miljoen vanaf 2030.

Op basis van de landelijke evaluatie van de regionale pilots noodsteunpunten en de behaalde resultaten
wordt naar verwachting medio 2027 besloten op welke wijze de verdere ontwikkeling naar een landelijk
netwerk wordt vormgegeven. De uitkomsten hiervan kunnen van invloed zijn op de nadere invulling van de
beschikbare structurele middelen en de uitvoering van deze opgave.

Beslispunten

1. Vaststellen van de Kaderbrief VRGZ 2028;
2. De Kaderbrief 2028 aanbieden aan de gemeenteraden van Gelderland-Zuid en deze uit te nodigen
voor 1 februari 2027 te reageren op de Kaderbrief 2028 met een zienswijze.
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