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Korte inhoud: 



Met de Kaderbrief 2027 informeert het bestuur onze gemeenteraden op hoofdlijnen over de landelijke- en 
regionale ontwikkelingen, financiële uitgangspunten en kaders en risico’s voor het begrotingsjaar 2027. De 
begroting wordt vervolgens in het voorjaar van 2026 opgesteld en vóór 1 april 2026 aangeboden aan de 
raden. De gemeenteraden worden verzocht op de Kaderbrief te reageren met een zienswijze. Hiermee is 
de Kaderbrief een eerste stap in de voorbereiding op de begroting.  

Bij het opstellen van deze kaderbrief is meegenomen dat financiën van gemeenten nog steeds onder druk 
staan. Om deze reden is ook dit jaar weer scherp gekeken naar nut en noodzaak van activiteiten. We 
constateren er met name veel ontwikkelingen op onze regio afkomen; aangejaagd door nieuwe wet- en 
regelgeving (in ontwikkeling), maatschappelijke ontwikkelingen en door versterking van landelijke en 
bovenregionale samenwerking. Daarnaast zijn in deze kaderbrief de effecten meegenomen van 
bestuurlijke besluitvorming rondom de Kostenverdeelsystematiek en vastgoed. 

Samengevat vragen we in de Kaderbrief 2027 voor de volgende activiteiten een extra bijdrage:  
Omschrijving Beleid Autonome ontwikkeling Prijsstijging

Casemanager nazorg en PTSS € 60.000
IV-strategie nnb nnb
IT-infrastructuur nnb nnb
Security Operations Center 
(SOC)

€ 300.000

Microsoft Licenties € 130.000
Vervanging vastgoed € 410.000
Extreme prijsstijgingen € 235.000
Reguliere indexering1            nnb               
Totaal € 60.000 € 430.000 € 645.000

Zoals in eerdere beleidsstukken is aangegeven, is de korting van 10% op de BDuR-middelen door het Rijk in 
de Voorjaarsnota 2025 ongewijzigd en daarmee definitief vanaf 2026. Voor de VRGZ betekent dit een 
korting op de Rijksbijdrage van € 1.032.000 per jaar. Voor 2026 is ervoor gekozen om deze korting 
incidenteel op te vangen, zodat er geen onomkeerbare bezuinigingen zijn doorgevoerd. Voor 2027 en 
verder is echter nog altijd onzeker of het Rijk deze korting structureel handhaaft of terugdraait.

Tegelijkertijd heeft het Rijk in de Voorjaarsnota 2025 middelen beschikbaar gesteld, bestaande uit twee 
componenten. Voor de versterking van de weerbaarheid en de ontwikkeling van een landelijk netwerk van 
coördinatie en noodsteunpunten wordt vanaf 2027 structureel middelen beschikbaar gesteld: € 35 miljoen 
in 2027 en 2028, € 36 miljoen in 2029 en € 37 miljoen vanaf 2030. Deze middelen worden via de BDuR 
uitgekeerd aan de veiligheidsregio’s en vraagt nog om nadere afspraken over de te hanteren 
verdeelsleutel. Daarnaast wordt voor de versterking van de veiligheidsregio’s op het gebied van 
weerbaarheid structureel € 25 miljoen beschikbaar gesteld via de BDuR. Deze bijdrage is ook ter 
beschikking gesteld om te borgen dat veiligheidsregio’s zowel deze taken als al hun kerntaken goed 
kunnen blijven uitvoeren. Voor de VRGZ betekent dit naar verwachting een bijdrage van 1,3 miljoen vanaf 
2027. 

Beslispunten

1 Betreft de jaarlijkse indexering van de gemeentelijke bijdrage o.b.v. de Begrotingsrichtlijn Regio Nijmegen (BRN) die voor 
eind december 2025 wordt vastgesteld.



1. Vaststellen van de concept Kaderbrief VRGZ 2027;
2. De Kaderbrief aan te bieden aan de gemeenteraden van Gelderland-Zuid en deze uit te nodigen voor 1 

februari 2026 te reageren met een zienswijze
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