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HET ALGEMEEN BESTUUR VAN DE VEILIGHEIDSREGIO GELDERLAND-ZUID,

Overwegende:

- dat diverse wetten bevoegdheden positioneren bij het algemeen bestuur van de
gemeenschappelijke regeling;

- dat het algemeen bestuur aan het dagelijks bestuur bevoegdheden kan delegeren, tenzij de
aard van de bevoegdheid zich daartegen verzet gelet op het bepaalde in artikel 33a lid 1 van
de Wet gemeenschappelijke regelingen;

- dat delegatie betekent het overdragen door een bestuursorgaan van zijn bevoegdheid tot het
nemen van besluiten aan een ander die deze onder eigen verantwoordelijkheid uitoefent;

- dat het, ter bevordering van de doelmatigheid in de besluitvorming, noodzakelijk is om een
aantal bevoegdheden te delegeren aan het dagelijks bestuur;

- dat het algemeen bestuur in ieder geval niet kan overdragen de bevoegdheid tot het
vaststellen van de begroting of van de jaarrekening, het heffen van rechten en het vaststellen
van verordeningen door strafbepaling of bestuursdwang te handhaven gelet op het bepaalde
in artikel 33a lid 2 van de Wet gemeenschappelijke regelingen;

- dat het delegatiebesluit bekend moet worden gemaakt door bekendmaking ervan in het
digitale GR-blad om rechtskracht te verkrijgen gelet op het bepaalde in artikel 6 en artikel 19
van de Bekendmakingswet;

- dat het wenselijk is dat dit delegatiebesluit ook duidelijk maakt welke bevoegdheden het
algemeen bestuur niet overdraagt en derhalve behoudt;

- dat het ondoenlijk is alle wet- en regelgeving te benoemen hetgeen met zich brengt dat de
bevoegdheden die niet uitdrukkelijk zijn voorbehouden aan het algemeen bestuur toekomen
aan het dagelijks bestuur, ook als deze niet specifiek staan benoemd.

BESLUIT:

aan het dagelijks bestuur te delegeren:

Artikel 1: Wet gemeenschappelijke regelingen, Gemeentewet, Wet veiligheidsregio’s,
Wet ambulancezorgvoorzieningen, de Wet kwaliteit, klachten en geschillen in de
zorg, de Omgevingswet, het Burgerlijk Wetboek en de Wet modernisering
elektronisch bestuurlijk verkeer

De taken en bevoegdheden voortvioeiend uit de hierboven genoemde wetten inclusief de daarbij
behorende werkzaamheden, met uitzondering van de taken en bevoegdheden zoals genoemd in
artikel 9 van de Gemeenschappelijke regeling VRGZ en behoudens de uitzonderingen zoals
opgenomen in bijlage 1 van dit besluit.

Artikel 2: Gemeenschappelijke regeling VRGZ, Besluit veiligheidsregio’s, Regeling
ambulancezorgvoorzieningen, Regeling optische en geluidssignalen 2009,
Omgevingsbesluit en het Vuurwerkbesluit

De taken en bevoegdheden voortvloeiend uit de hierboven genoemde besluiten en regelingen
inclusief de daarbij behorende werkzaamheden, met uitzondering van de taken en bevoegdheden
zoals genoemd in artikel 9 van de Gemeenschappelijke regeling VRGZ en behoudens de
uitzonderingen zoals opgenomen in bijlage 1 van dit besluit.
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Artikel 3: Overige bevoegdheden.

1. Het aangaan, verlengen en opzeggen van een dienstverleningsovereenkomst, zoals bedoeld
in artikel 7 van de gemeenschappelijke regeling, ter aanvulling op de bevoegdheid van het
dagelijks bestuur om privaatrechtelijke rechtshandelingen te verrichten, gelet op het bepaalde
in artikel 33b lid 1 sub d van de Wet gemeenschappelijke regelingen en artikel 12 van de
Gemeenschappelijke Regeling VRGZ.

2. Het vaststellen van verordeningen, voor zover het rechtspositionele regelingen betreft die van
toepassing zijn op het personeel van VRGZ;

3. Het in behandeling nemen en athandelen van klachten;

4. Hetin behandeling nemen en afhandelen van verzoeken op grond van de Wet open overheid,
de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) en de Uitvoeringswet Algemene
verordening gegevensbescherming (UAVG) en de Wet geneeskundige behandelings-
overeenkomst (WGBO; onderdeel van het Burgerlijk Wetboek);

5. Bevoegdheden die niet uitdrukkelijk zijn voorbehouden aan het algemeen bestuur komen toe
aan het dagelijks bestuur.

de volgende voorwaarden vast te stellen waaronder de bevoegdheden gedelegeerd worden:

1. Het uitoefenen van de gedelegeerde bevoegdheden dient te geschieden binnen de door het
algemeen bestuur vastgestelde beleidskaders, zoals deze (onder meer) zijn vastgelegd in het
Regionaal Beleidsplan en het Regionaal Crisisplan en de overige door het algemeen bestuur
vastgestelde beleidsuitgangspunten zoals het beleid inzake Inkoop en Aanbesteding.

2. Het uitoefenen van de gedelegeerde bevoegdheden dient te geschieden met inachtneming
van de door het algemeen bestuur vastgestelde financi€le kaders, zoals deze (onder meer)
blijken uit de kaderbrief, de begroting, de Financi€le Verordening en de Regeling
budgethouders VRGZ.

INWERKINGTREDING:

Dit besluit treedt in werking na bekendmaking conform de Bekendmakingswet en werkt terug tot 1 juni
2025 en kan worden aangehaald als:

“Algemeen delegatiebesluit 2025”.

Het Algemeen Delegatiebesluit Veiligheidsregio Gelderland-Zuid d.d. 26 juni 2013 (met ingangsdatum
1 juli 2013) wordt per gelijke datum ingetrokken.

Aldus besloten in de openbare vergadering van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio

Gelderland-Zuid d.d. 3 juli 2025.

HET ALGEMEEN BESTUUR VAN DE VEILIGHEIDSREGIO GELDERLAND-ZUID,

De voorzitter, De secretaris,

Drs. H.M.F. Bruls M. van Dalen MSc
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