
 

 

Organisatiebesluit Veiligheidsregio Gelderland-Zuid 2025 

 

Intitulé 

Organisatiebesluit Veiligheidsregio Gelderland-Zuid 2025 

Het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Gelderland-Zuid: 

• gelet op artikel 33b, lid 1, onder c van de Wet gemeenschappelijke regelingen, artikel 12 lid 1 

sub c en artikel 15 van de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Gelderland-Zuid; 
• gelet op de wijziging van de portefeuilleverdeling binnen de directie van de Veiligheidsregio 

Gelderland-Zuid en de aanpassing van de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio 

Gelderland-Zuid dientengevolge; 

 

 

B E S L U I T : 

Het volgende ‘Organisatiebesluit Veiligheidsregio Gelderland-Zuid 2025’ vast te stellen: 

 

Samenstelling en taken directie 

 

1. De directie van de VRGZ bestaat uit twee directeuren: 

- de directeur Ambulancezorg en Bedrijfsvoering is verantwoordelijk voor de portefeuilles 

ambulancezorg (inclusief meldkamer Ambulancezorg) en bedrijfsvoering; 

- de directeur Brandweer en Crisisbeheersing is verantwoordelijk voor de portefeuilles 

brandweer en crisisbeheersing, met dien verstande dat het onderdeel GHOR onder leiding 

staat van de directeur publieke gezondheid; 
 

2. De leden van de directie zijn bevoegd om de Veiligheidsregio in en buiten rechte te 

vertegenwoordigen. 

 

3. De directeur publieke gezondheid neemt, in de hoedanigheid van directeur van de GHOR, 

indien nodig, deel aan vergaderingen van de directie; 

 
4. De directeur Ambulancezorg en Bedrijfsvoering is het eerste aanspreekpunt voor het bestuur 

en tevens de secretaris van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur;  
 

5. De directeur Ambulancezorg en Bedrijfsvoering is in zijn rol als secretaris verantwoordelijk 

voor de voorbereiding van vergaderingen van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur; 

 

6. De directeur Ambulancezorg en Bedrijfsvoering draagt er in zijn rol als secretaris zorg voor dat 

de besluiten van de bestuursorganen worden vastgelegd en dat er presentielijsten van de 

vergaderingen van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur worden bijgehouden; 

 
7. De directeur Ambulancezorg en Bedrijfsvoering ondertekent in zijn rol als secretaris mede de 

stukken die van het algemeen en dagelijks bestuur uitgaan; 

 
8. De directeur Ambulancezorg en Bedrijfsvoering vertegenwoordigt het bestuur tijdens 

vergaderingen van het Georganiseerd Overleg en het voeren van overleg met de 

Ondernemingsraad; 

 

 



 

 

 

9. De directeur Brandweer en Crisisbeheersing is tevens de Regionaal Commandant; 

 

10. De directie stelt een reglement vast voor vergaderingen van de directie, waarin in elk geval 

wordt vastgelegd welke aangelegenheden in vergaderingen van de directie aan de orde 

kunnen worden gesteld; 
 

11. De directieleden hebben gelijke bevoegdheden en dragen voor de door de directie te nemen 

en genomen besluiten voor de organisatie als geheel gezamenlijk de verantwoordelijkheid. 

Daarnaast is elke directeur afzonderlijk verantwoordelijk voor zijn eigen portefeuilles; 

 

12. De directie bevordert in onderlinge collegiale samenwerking de integraliteit van de organisatie-

onderdelen die de VRGZ vormen door:  

a.  elkaar tijdig te informeren over belangrijke aangelegenheden die zich voordoen in hun 

organisatieonderdelen en die van belang zijn voor de VRGZ; 

b. zorg te dragen voor de coördinatie van de aan hun organisatieonderdeel c.q. hun 

functionarissen opgedragen taken en voor de kwaliteit van de ambtelijke producten; 

c. een strategische visie op de organisatie te ontwikkelen, zowel ten aanzien van de 

hoofdlijnen van beleid als ten aanzien van de organisatieontwikkeling; 

d. zorg te dragen voor een gecoördineerde en geïntegreerde inbreng van maatschappe-

lijke ontwikkelingen, rijksbeleid en bestuurlijke inzichten in de beleidsontwikkeling, 

voorbereiding en uitvoering; 

e. te bewaken dat beleidsprocessen, waar onder de budgetcyclus en beleidsplannen, 

verlopen conform de door het bestuur vastgestelde kaders; 

 

13. De directie wijst een ambtelijk secretaris aan die de directie ondersteunt; 

 

14. De directie adviseert gevraagd en ongevraagd de voorzitter en het dagelijks bestuur van de 

VRGZ; 

 

15. Een voorstel is aangenomen, indien beide directieleden daar mee instemmen. Indien geen 

sprake is van overeenstemming over een te nemen besluit, dan vindt daarover op een later 

moment nogmaals overleg in de directie plaats. Mocht ook dan geen overeenstemming 

worden bereikt, dan wordt – via de voorzitter van het dagelijks bestuur - geëscaleerd en 

neemt het dagelijks bestuur een besluit over het voorstel. 
 

 

Inwerkingtreding en citeertitel 

 

Dit organisatiebesluit treedt in werking op [nader te bepalen datum; datum inwerkingtreding gewijzigde 

GR VRGZ, met terugwerkende kracht tot 1 januari 2025]. 

Dit besluit kan worden aangehaald als “Organisatiebesluit Veiligheidsregio Gelderland-Zuid 2025”. 



 

 

 

Aldus besloten door het dagelijks bestuur en door de voorzitter van de Veiligheidsregio Gelderland-

Zuid, ieder voor zover het de eigen bevoegdheden betreft, en vastgesteld in de vergadering van 

[nader in te vullen], 

 
HET DAGELIJKS BESTUUR VAN VEILIGHEIDSREGIO GELDERLAND-ZUID, 
 
 
 
 
 
Drs. H.M.F. Bruls   M. van Dalen MSc 
voorzitter    secretaris 
 
 
 
 
DE VOORZITTER 
 
 
 
 
 
Drs. H.M.F. Bruls 
voorzitter 


