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Aanpassingen van de gemeenschappelijke regeling VRGZ
als gevolg van wijzigingen in de portefeuilleverdeling binnen de directie.

Aanleiding: portefeuillewissel directie
De directie van de VRGZ kent twee directeuren met een formele verdeling van taken. Dit is

vastgelegd in de tekst van de gemeenschappelijke regeling VRGZ. In de huidige
gemeenschappelijke regeling VRGZ is opgenomen dat de directie bestaat uit de directeur
Crisisbeheersing en de directeur Brandweer en Ambulancezorg. De huidige directie vindt het
wenselijk om, met het oog op meer balans in het takenpakket, de portefeuilleverdeling aan te
passen. Na afstemming met de OR is het voorstel een directeur de portefeuilles crisisbeheersing en
brandweer in het pakket te geven, deze directeur is dan tevens regionaal commandant. De andere
directeur gaat over bedrijfsvoering en ambulance; tevens is deze directeur de secretaris van het
bestuur.

Gevolg: aanpassing gemeenschappelijke regeling

Omdat de huidige verdeling is beschreven in de tekst van de gemeenschappelijke regeling (GR
VRGZ) moet, om deze wijziging plaats te laten vinden, de tekst van de gemeenschappelijke
regeling worden aangepast. De aanpassingen in de GR VRGZ worden hieronder beschreven. Deze
moeten na besluitvorming door het algemeen bestuur door de colleges en de raden van de
deelnemende gemeenten worden geaccordeerd.

Voorstel: organisatiebesluit

Om te voorkomen dat eventuele wijzigingen in portefeuille verdeling in de toekomst wederom
vragen om aanpassing van de GR VRGZ, is het voorstel om meer algemene aanduidingen in de
GR VRGZ op te nemen en een Organisatiebesluit op te stellen met daarin meer specifieke
bepalingen.

Het Organisatiebesluit is een uitvloeisel van de aanpassingen in de GR VRGZ. Het dagelijks
bestuur legt middels het Organisatiebesluit de samenstelling en take van het Directieteam vast. Het
Organisatiebesluit dat verbonden is aan de aanpassingen in de GR VRGZ hoeft enkel door het
dagelijks bestuur te worden vastgesteld. Op dit moment is het vaststellen van een dergelijk besluit
van het DB enkel mogelijk onder voorbehoud van goedkeuring van de voorgestelde aanpassingen
in de GR VRGZ door de colleges van de deelnemende gemeenten, met goedkeuring van de raden.

Na goedkeuring van de wijzigingen in de GR en na inwerkingtreding van het organisatiebesluit,
kunnen dergelijke beslissingen door het DB genomen worden. Het voorstel is aldus:
1. De verdeling van de portefeuilles van de directie aan te passen
2. Daartoe de tekst GR VRGZ aan te passen
3. Een organisatiebesluit vast te laten stellen door het DB (onder voorbehoud van wijziging
GR) waarin de nieuwe verdeling van portefeuilles van de directie wordt beschreven.
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Proces:
Indien DB en AB akkoord zijn met de portefeuillewissel en aanpassing van de gemeenschappelijke
regeling en opstellen van het organisatie besluit loopt het proces als volgt:

Na besluitvorming door uw AB worden de aanpassingen in de GR VRGZ in procedure gebracht
richting de colleges van B en W van de deelnemende gemeenten ter vaststelling (met het verzoek
deze voor te leggen aan de raden van de deelnemende gemeenten om toestemming te verkrijgen).
De raden krijgen daarbij de gelegenheid om hun zienswijze kenbaar te maken. Daarna kunnen met
verkregen toestemming de aanpassingen worden vastgesteld door de colleges.

Definitief vaststellen van het Organisatiebesluit door het DB na vaststelling van de aanpassingen in
de GR VRGZ door de colleges van burgemeester en wethouders.

De aanpassingen in de GR VRGZ en het Organisatiebesluit treden pas in werking nadat
bekendmaking daarvan op de voorgeschreven wijze heeft plaatsgevonden. Het college van de
gemeente Nijmegen is verantwoordelijk voor de bekendmaking van wijzigingen in de GR VRGZ.

Onderstaande staan de artikelen die in de huidige GR moeten worden aangepast:

= Artikel 1 Begripsomschrijvingen
In het tweede lid van dit huidige artikel staat de directeur Crisisbeheersing genoemd als
secretaris van het bestuur. Om in de toekomst wijzigingen in de portefeuilleverdeling binnen
de directie makkelijker te maken, wordt in dit artikellid de aanduiding van ‘directeur
Crisisbeheersing’ vervangen door ‘de door het dagelijks bestuur als secretaris van het
bestuur aangewezen directeur’. Dat is de enige aanpassing in het artikel(lid).

= Artikel 15 Taken voorzitter
In het zesde lid van dit huidige artikel de directeur Crisisbeheersing genoemd. Om in de
toekomst wijzigingen in de portefeuilleverdeling binnen de directie makkelijker te maken,
wordt in dit artikellid de aanduiding van ‘directeur Crisisbeheersing’ vervangen door ‘één
van de directeuren’. Dat is de enige aanpassing in het artikel(lid).

= Artikel 17a De secretaris
In het huidige artikel is nu de directeur Crisisbeheersing aangewezen als de secretaris van
het bestuur. Het artikel wordt aangepast door op te nemen dat het dagelijks bestuur één
van de directeuren de secretaris aanwijst die zowel het algemeen bestuur als het dagelijks
bestuur gaat ondersteunen. Het dagelijks bestuur doet dat echter met inachtneming van de
opvatting van het algemeen bestuur.

= Artikel 24 Samenstelling directie
In het huidige artikel is opgenomen dat de directie van de VRGZ bestaat uit de directeur
Crisisbeheersing en de directeur Brandweer- en ambulancezorg. Het artikel wordt
aangepast, met dien verstande dat de directie uit twee directeuren blijft bestaan maar dat
de meer specifieke aanduiding afhankelijk zal zijn van de portefeuilleverdeling binnen de
directie. Deze portefeuilleverdeling wordt bepaald door het dagelijks bestuur door middel
van een organisatiebesluit (bevoegdheid dagelijks bestuur).

= Toelichting van artikelen moet eveneens worden aangepast
In verband met bovenstaande aanpassingen moet ook de toelichting bij de betreffende
artikelen worden aangepast alsmede de toelichting op artikel 25. Dat laatste dient te
gebeuren omdat in de toelichting van artikel 25 wordt verwezen naar de directeur
Crisisbeheersing en de directeur Brandweer en Ambulancezorg.




Akkoord te gaan met de voorgestelde wijzigingen van de gemeenschappelijke regeling
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2. Na akkoord het Wijzigingsbesluit GR VRGZ door te geleiden naar de colleges B&W ter
besluitvorming.

e 3a. Wijzigingsbesluit GR VRGZ
e 3b. Overzicht en toelichting wijzigingen GR VRGZ
e 3c. Organisatiebesluit VRGZ




