
 

 

 
 
 
 

 
 
Vergadering Openbare vergadering Algemeen Bestuur Veiligheidsregio Gelderland 

Datum/tijd 7 november 2024, 09.30 – 11.00 uur 

Locatie Gemeente West Maas en Waal 

Genodigden Leden Algemeen Bestuur VRGZ 

Afwezig bestuur Dhr. Van der Meijden, Dhr. Slinkman, Dhr. Van Grootheest 

Status verslag Concept 

 
 
        Verslag 

   
   
1. Opening 

De voorzitter Dhr. Bruls opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom 
 

 

 Mededelingen 
 

 

2. Verslag 
Wijzigingen of nuanceringen. 
 
Het verslag van het AB van 4 juli 2024 wordt vastgesteld. 
 
 

 

3. 
 

Tussentijdse rapportage VRGZ januari t/m augustus 2024 
Dhr. Kottelenberg licht de tussentijdse rapportage toe en geeft aan dat het programma Crisis- 
en rampenbestrijding conform begroting wordt uitgevoerd. De ambulance wijkt financieel af 
van de begroting. De reserve ligt onder de bestuurlijke norm. Gemeenten zullen geen geld 
hoeven bijleggen tot de reserve is uitgeput. De gesprekken met verzekeraars starten 
binnenkort en in deze gesprekken zal dit aangekaart worden en zal dit gecorrigeerd moeten 
worden in het budget van 2025.  
Besproken wordt dat de tussentijdse rapportage waardevol wordt geacht omdat deze naast 
financieel inzicht ook een overzicht geeft waar de organisatie staat met beleidsontwikkelingen 
en prestaties.  
 
AB besluit: conform voorgesteld besluit 
 
 

 

4. Kaderbrief 2026  
 
Dhr Kottelenberg licht de Kaderbrief toe en vestigt daarbij de aandacht op het onderscheid 
tussen een Kaderbrief zoals de VRGZ deze opstelt als opmaat naar de begroting, en een 
kadernota zoals gemeenten deze opstellen. De Kaderbrief die de VRGZ opstelt geeft kaders 
en schets ontwikkelingen die effect zullen hebben op de VRGZ. Dhr. Kottelenberg licht toe dat 
de Kaderbrief laat zien dat de VRGZ zich realiseert wat de financiële situatie van gemeenten is 
en dat extra uitzettingen met oog daarop niet passend zijn. Daarbij geldt dat de VRGZ via de 
SPUK 10% gekort wordt op de rijksbijdrage en dat het AB VRGZ in juli 2024 reeds een 
taakstelling aan de VRGZ heeft opgelegd.  
 
In de Kaderbrief is beschreven dat er voorstellen zullen worden voorbereid om deze 
bezuiniging op te vangen. Daarbij heeft de VRGZ veel wettelijke taken waarbij onderwerp van 
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gesprek kan zijn op welke niveau deze moeten worden uitgevoerd. Dit is ook een gesprek dat 
in de raden moet plaatsvinden. Aangegeven wordt dat het van belang is dat het goed dat er 
ambtelijk goede aansluiting is op dit proces.  
 
Inhoudelijk wordt besproken wordt dat er zorgen zijn rondom de beschikbaarheid van de 
bluswatervoorziening is zorgelijk, en dat dit aandacht verdient. 
Daarnaast wordt aangegeven dat het goed is dat er aandacht is voor informatievoorziening in 
de kaderbrief gezien het belang van dit onderwerp.  
 
Tenslotte wordt besproken dat de formulering van de mogelijke bezuinigingen nog 
terughouden is en dat hierin de ernst van mogelijke verdere bezuinigingen sterker mag 
doorklinken. Afgesproken wordt dit aan te scherpen alvorens de Kaderbrief naar de raden te 
zenden.  
 
AB besluit: de Kadernota aan te scherpen conform besproken en deze aan de raden aan te 
bieden voor zienswijzen. 
 
 

5. 
 

Vergaderplanning bestuur VRGZ 2025 
Ter informatie bijgesloten 
 
 

 

6. Bestuurlijke nieuwsbrief m.b.t. subsidie bluswatervoorziening natuurgebieden in het 
kader van samenwerking natuurbrandbeheersing 
Cover - Bestuurlijke nieuwsbrief september 2024 | Bestuurlijk versie 2.0 
 

 

7. Thema  

 Informatievoorziening Veiligheidsregio’s  
Presentatie door Arjan Mengerink, Directeur Veiligheidsregio IJsselland 
 
Naar aanleiding van de presentatie wordt gesproken over de wijze waarop IV is georganiseerd 
in gemeenten en in de VRGZ. Een van de conclusies is dat de term I V abstract en algemeen 
is, wat voor onduidelijkheid zorgt ook in het identificeren en aanpakken van risico’s. Daarnaast 
wordt geconcludeerd dat sommige gemeenten informatievoorziening en -veiligheid in eigen 
huis organiseren waarbij in Rijk van Nijmegen dit via iRvN wordt georganiseerd. De 
mogelijkheid wordt geopperd dit ook te organiseren voor Rivierenland. Hierover kan een keer 
nader gesproken worden tussen gemeenten.   
 

 

 Besproken wordt het niveau van informatieveiligheid waarbij in een samenwerking geldt dat de 
partners met het zwakste informatiebeveiligingsniveau effect heeft op het niveau van het 
collectief. De uitwerking van een vitaalverklaring is momenteel nog niet helder, deze geldt niet 
voor gemeenten alleen voor veiligheidsregio en dan gericht op specifieke systemen en 
processen van de VR. Rondom een mogelijk vitaalverklaring is nog niet alles uitgewerkt en 
vraagt ook om middelen. De korting van het rijk van 10% op de BDuR staat hiermee op 
gespannen voet. 
 
De voorzitter dankt de heer Mengerink voor zijn presentatie en het gesprek. 
 

 

8.       Rondvraag 
          n.v.t. 
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