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In dit nummer lees je alles over de proef met de elektrische tankautospuit en de 

implementatie van het nieuwe dekkingsplan voor de brandweer. Daarnaast besteden 

we aandacht aan onze nieuwe website, die inmiddels live is, en zetten we een 

ambulancemedewerker uit de middencomplexe ambulancezorg in de spotlight.
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/// Elektrische tankautospuit op proef
In het kader van duurzaamheid en de 

energietransitie onderzoekt Brandweer 

Gelderland-Zuid de mogelijkheden 

voor een alternatief aangedreven 

brandweerwagen (tankautospuit). 

Dit onderzoek heeft als doel om de 

komende jaren een stap te zetten 

richting het gebruik van niet-fossiele 

energiebronnen. De inzet van een 

alternatief aangedreven tankautospuit 

kan bijdragen aan het verminderen van 

schadelijke uitstoot en geluidsemissies 

tijdens incidenten. Om deze 

mogelijkheden te verkennen, is een 

proef met een elektrische tankautospuit 

opgesteld. 

Post Tiel test de wagen namens de regio

Bij de keuze van de pilot-post is gekeken 

naar het aantal inzetten, de duur van 

inzetten, de locatie, de geografische 

ligging, de soort post, de beschikbaarheid 

overdag, ‘s avonds, ‘s nachts en in het 

weekend, en de aanwezigheid van back-

up. De uitkomst van deze factoren was 

brandweerpost Tiel. Zij starten met de 

repressieve veldtest en verzamelen data 

en ervaringen die van belang zijn voor het 

vervolg van de stap richting het gebruik van 

niet-fossiele brandstoffen.

Innovatief en modern

Samen met Kenbri Firefighting BV als 

strategisch partner is er gekozen voor de 

Rosenbauer RT (Revolutionary Technology). 

De Rosenbauer RT is een innovatieve 

brandweerwagen die zich richt op 

duurzaamheid, efficiëntie en modern design. 

De wagen produceert minder CO²-uitstoot 

en is stil in gebruik, wat voordelen biedt in 

stedelijke omgevingen.

De elektrische tankautospuit gaat vanaf 

begin december de weg op en wordt dan 

een aantal maanden beproefd. Meer weten 

over deze pilot? Neem dan contact op met 

Rutger Reinders (rutger.reinders@vrgz.nl).

http://rutger.reinders@vrgz.nl


Ander soort dreiging

Michiel deed graag mee aan de oefening, 

omdat hij het onderwerp belangrijk 

vindt, ook voor onze regio. “Binnen de 

veiligheidsregio oefenen en trainen we 

veel op fysieke dreigingen. Dit is een ander 

soort dreiging, waarbij je je niet hoeft af 

te vragen of we er in onze regio mee te 

maken krijgen, maar wanneer. Cyber vormt 

een onzichtbaar risico in onze samenleving. 

Om goed te weten wat er mis kan gaan 

en te weten wat je moet doen, is ook hier 

oefenen heel belangrijk. Daarnaast is het 

goed om van tevoren al goed te bedenken 

welke experts je kunnen helpen, zoals de 

Informatiebeveiligheidsdienst (IBD) voor 

gemeenten.”

Dubbele rol

Bij de oefening in het denkbeeldige 

Zilverstede ging het om een gemeente die 

werd aangevallen. De VRGZ kan gemeenten 

helpen, als zij getroffen worden en te 

maken krijgen met bijvoorbeeld uitval van 

voorzieningen of verstoringen in de publieke 

ruimte. Maar de veiligheidsregio zelf kan 

het ook overkomen. Daarom moeten wij ook 

zelf voorbereid zijn. “Wij zijn ook gewoon 

een organisatie, die gehackt kan worden”, 

zegt Michiel. “We hebben het voordeel 

dat we geoefend zijn in aanpak van crises, 

maar het is toch wezenlijk anders als je zelf 

getroffen wordt. Dus ook wij zijn hiermee 

aan de slag, zodat wij goed voorbereid zijn.“

/// Michiel van Dalen over cyberveiligheid: 
“Oefenen van cybercrisis om voorbereid te zijn”

Begin november. Gemeente Zilverstede 

is gehackt. Aanvallers zitten in alle 

systemen: toegangspoortjes van het 

stadhuis, camera’s in de openbare ruimte, 

persoonlijke gegevens. Alles is kwetsbaar. 

Dit gebeurde gelukkig niet echt, maar 

was het scenario van een grootschalige 

landelijke oefening rond cyberveiligheid. 

Directeur van de VRGZ, Michiel van Dalen, 

dacht mee over het scenario en trad op 

als expert. “Ook op dit gebied is oefenen 

heel belangrijk”. 

De oefening in november werd georganiseerd 

door het Overheidsbreed Cyberprogramma van 

het ministerie van BZK. Michiel van Dalen werd 

uitgenodigd om twee redenen. In zijn vorige 

baan als gemeentesecretaris in Buren kreeg 

hij te maken met een cyberaanval. Daarnaast 

heeft hij vanuit de veiligheidsregio kennis over 

de aanpak en oefening van crises.

Als een systeemtest

Michiel: “Ik heb meegeschreven aan de 

opzet van de oefening om het zo realistisch 

mogelijk te maken. Dat leek eigenlijk heel 

veel op wat wij als veiligheidsregio met 

onze partners doen bij allerlei oefeningen 

waaronder ook de systeemtest. Het gaat 

hierbij om een reëel vraagstuk, dat echt zo 

zou kunnen voorkomen en dat vanuit veel 

verschillende disciplines moeten worden 

opgepakt. Ook de aansturing van de aanpak 

van de crisis lijkt op wat wij doen met 

beeldvormen, oordeel vormen, besluiten.” 

Voorbereid zijn

De oefening was een succes, vindt hij. “Het 

mooie hiervan is dat er fysiek en gelijktijdig 

werd geoefend. Je kon vanuit je eigen 

organisatie meedoen. Veel gemeenten en 

bedrijven deden mee. Het belangrijkste 

leerpunt is dat je voorbereid moet zijn op 

zo’n soort crisis en dat je vanaf het eerste 

moment veel verschillende mensen nodig 

hebt. Kennis vanuit je eigen organisatie 

maar ook zeker kennis van buiten. Wij 

beschikken gewoonweg niet over deze 

specifieke kennis. En het gaat dus niet alleen 

over mensen van ICT. Denk bijvoorbeeld ook 

aan mensen die verantwoordelijk zijn voor 

gegevensbescherming. Daarnaast kan het 

een marathon zijn in plaats van een sprint. 

Het kan weken en maanden duren voordat 

alles weer is hersteld.”

Links op de foto: presentator Joost Hoebink, Midden: Directeur VRGZ Michiel van Dalen, 

Rechts: Expert van het NIPV Laurens van de Varst
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/// Kees Lacet: 
Hulpverlener in de koude en warme fase
Sinds 2019 combineert Kees Lacet zijn 

werk als ambulanceverpleegkundige 

– zijn ‘koude functie’ – met zijn rol als 

Officier van Dienst Geneeskundige zorg 

(OvD-G), de ‘warme functie’, binnen de 

Veiligheidsregio Gelderland-Zuid. Waar 

zijn taak als ambulanceverpleegkundige 

vaak direct gericht is op de zorg voor 

individuele patiënten, houdt hij zich als 

OvD-G bezig met de overkoepelende 

coördinatie bij incidenten. “Een collega 

die als OvD-G werkte, inspireerde mij om 

deze stap te zetten. De warme functie 

geeft me de kans om breder bij te dragen 

aan hulpverlening, vooral tijdens grotere 

incidenten.”

Afwisseling tussen rust en actie

Het werk van Kees is nooit voorspelbaar, 

juist door de afwisseling tussen de 

koude en warme functie. In zijn rol als 

ambulanceverpleegkundige heeft hij een 

vast schema en werkt hij voornamelijk aan de 

patiëntenzorg. De OvD-G-piketdienst brengt 

hem echter in een andere dynamiek, waarbij 

hij 24/7 oproepbaar is. “Op sommige dagen 

blijft het rustig, maar zodra de pieper gaat, 

moet ik snel in actie komen. Dat houdt me 

scherp en flexibel,” vertelt Kees.

Samenwerking als essentieel onderdeel van de 

warme functie

In zijn functie als OvD-G coördineert Kees 

de geneeskundige zorg en werkt hij samen 

met ketenpartners zoals de brandweer en de 

politie. “Het geeft me veel voldoening om 

te zorgen dat alle hulpdiensten als één team 

samenwerken en dat alles soepel verloopt”, 

vertelt Kees. “In mijn koude functie ligt de 

focus op directe patiëntenzorg, terwijl ik in 

mijn warme functie het grotere geheel overzie 

en zorg voor een effectieve samenwerking 

tussen alle betrokkenen.”

BOB-structuur en samenwerking  

met ketenpartners

De samenwerking met andere hulpdiensten in 

zijn warme functie verloopt volgens de BOB-

structuur: beeldvorming, oordeelsvorming en 

besluitvorming. CoPI-oefeningen (Commando 

Plaats Incident) zorgen ervoor dat alle 

ketenpartners, zoals politie en brandweer, 

op elkaar ingespeeld zijn. “Het geeft veel 

vertrouwen om samen met goed opgeleide en 

geoefende partners te werken, zodat iedereen 

precies weet wat hij of zij moet doen als er 

echt iets aan de hand is”, zegt Kees.

Kalm blijven met de helikopterview

Om kalm te blijven in stressvolle situaties 

gebruikt Kees een helikopterview, waarbij hij 

het hele incident overziet en scenario’s in kaart 

brengt. Zo behoudt hij het overzicht, ook als 

de druk hoog is. “De warme functie vraagt om 

die strategische blik, waarbij je verder kijkt 

dan de directe patiëntenzorg. Je bewaakt de 

veiligheid van iedereen, inclusief psychische 

zorg“, legt hij uit.

Eigenschappen voor een goede OvD-G

In zijn warme functie moet Kees 

stressbestendig zijn, leidinggeven en goed 

samenwerken. Probleemanalyse is essentieel 

om snel de juiste stappen te nemen. Voor 

wie een carrière als OvD-G overweegt, heeft 

Kees een advies: “De functie van OvD-G 

is super uitdagend. De samenwerking 

met andere hulpdiensten maakt het werk 

dynamisch en leerzaam. Het is een geweldige 

aanvulling op mijn reguliere functie als 

ambulanceverpleegkundige.”

Vragen over de OvD-G functie?

Neem gerust contact op voor meer informatie:

• Michael Hohl, 

Adviseur Crisisbeheersing: 

michael.hohl@vrgz.nl

• Kees Lacet, 

Officier van Dienst Geneeskundige zorg: 

kees.lacet@vrgz.nl

Kees Lacet
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      In the spotlights: Ambulancezorg 
Middencomplex: een onmisbare schakel in de 
zorgketen
Bij ambulancezorg denken de meeste 

mensen aan een ambulance die met 

sirenes en zwaailichten naar een 

noodsituatie racet om acute zorg te 

bieden. Dit heet de Hoog Complexe Zorg 

(HCA). Maar ambulancezorg is breder dan 

dat. Een minder bekende, maar cruciale 

tak is de middencomplexe ambulancezorg 

(MCA). Petra, al bijna 15 jaar 

verpleegkundige in deze sector, vertelt 

over het belang en de veelzijdigheid van 

MCA.

Petra begon haar ambulancecarrière in 2010 

bij wat toen de Zorgambulance werd genoemd 

en ook wel bekend stond als ‘besteld vervoer’. 

“Ik heb altijd in de zorg gewerkt”, vertelt 

ze. “Na mijn start in de ouderenzorg ben ik 

als verpleegkundige in het ziekenhuis gaan 

werken op de afdeling chirurgie en later op 

de afdeling Medium Care als mediumcare-

verpleegkundige. Hoewel technisch uitdagend, 

miste ik het directe patiëntencontact. 

Daarnaast wilde ik meer structuur in mijn 

werk vanwege mijn thuissituatie. Bij de 

Zorgambulance vond ik de balans tussen 

professionele zorg en persoonlijk contact.”

Van Zorgambulance 

naar Middencomplexe Zorg

In Gelderland-Zuid werkten destijds al 

verpleegkundigen op de Zorgambulance 

in Gelderland-Zuid, wat uniek was in 

Nederland. “Toen bestond ons werk 

uitsluitend uit ‘besteld vervoer’ en voerden 

we geen zorghandelingen uit. Inmiddels is 

dat veranderd: ons werk is uitgebreid, de 

naam is aangepast naar middencomplexe 

ambulancezorg (MCA) en we hebben 

allemaal aanvullende opleidingen gevolgd. 

Tegenwoordig verrichten we, indien nodig, 

medische handelingen zoals het maken van 

een ECG, het toedienen van pijnstilling en 

het monitoren van patiënten, maar altijd 

binnen het middencomplexe protocol. We 

beoordelen bijvoorbeeld geen ECG’s, en 

onze mogelijkheden voor pijnbestrijding 

zijn beperkter dan die van onze collega’s op 

de hoogcomplexe ambulancezorg (HCA). In 

sommige gevallen schakelen we daarom hun 

hulp in.”

Het verschil tussen MCA en HCA

Waar HCA zich richt op acute spoedritten, 

is MCA gericht op geplande ritten. 

“Onze ritten zijn meestal van tevoren 

ingepland,” legt Petra uit. “Bijvoorbeeld 

wanneer een ziekenhuis een patiënt wil 

overplaatsen naar een andere afdeling of 

instelling. We vervoeren patiënten tussen 

verpleegafdelingen, terwijl bijvoorbeeld 

IC-patiënten door HCA-collega’s worden 

vervoerd, die gespecialiseerd zijn in 

hoogcomplexe zorg.”

Ook huisartsen en rapid responders 

schakelen regelmatig de MCA in. “Soms 

is er onverwacht vervoer nodig naar de 

eerste hulp. Een rapid responder, die zelf 

geen patiëntvervoer kan uitvoeren, roept 

ons dan op. Daarnaast vervoeren we 

patiënten met een ambulance-indicatie, 

vastgesteld door een huisarts of andere 

arts. Dit betreft vaak mensen die liggend 

moeten worden vervoerd of te ziek zijn 

voor eigen vervoer. Denk bijvoorbeeld 

aan patiënten die erg misselijk zijn door 

hun behandeling, niet lang kunnen zitten 

door hun ziekte, of gevallen zijn met een 

vermoedelijke gebroken heup en naar het 

ziekenhuis moeten voor een röntgenfoto of 

behandeling op de eerste hulp.”

Zorg in de Terminale Fase

Een emotioneel aspect van MCA is het 

vervoer van terminale patiënten. “We 

vervoeren vaak mensen in hun laatste 

levensfase naar een hospice of naar huis, 

voor hun ‘laatste rit’. Dit zijn intense 

momenten. Tijdens zulke ritten ontstaan 

vaak diepe gesprekken, en bij aankomst 

zie je soms ontroerende taferelen, zoals 

blije familieleden die hun dierbare thuis 

verwelkomen. Dat raakt je.”

Om met de emotionele zwaarte om te 

gaan, is er professionele ondersteuning. 

“Ons team bespreekt dergelijke ervaringen 

met elkaar. Daarnaast staat het BOT-team 

(Bedrijfsopvangteam) klaar om ons te helpen 

bij het verwerken van deze gebeurtenissen.”

Werken met ‘Love, Tender & Care’

Een ander kenmerk van MCA is dat de ritten 

soms uren kunnen duren. “We vervoeren 

patiënten door het hele land. Tijdens deze 

langere ritten ligt de focus niet alleen op 

medische zorg, maar ook op persoonlijke 

gesprekken. Dit vraagt om empathie en 

sterke communicatieve vaardigheden. Ik 

zeg altijd: werken bij de MCA is werken met 

‘Love, Tender & Care’.”

Middencomplexe ambulancezorg is 

dus veel meer dan vervoer. Het is een 

essentiële schakel in de zorgketen, waarbij 

verpleegkundigen zoals Petra niet alleen 

medische zorg bieden, maar ook emotionele 

steun en persoonlijke aandacht.
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/// In moeilijke momenten is emotionele 
steun onmisbaar
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/// CES’24: 
Samenwerken en verbinden

‘‘

Om beter samen te werken in crisistijden organiseert de sector Crisisbeheersing 

regelmatig netwerkevenementen. Op donderdag 10 oktober kwamen tijdens de Crisis 

Experience Special 2024 (CES ’24) in Kesteren meer dan 200 crisisfunctionarissen en 

ketenpartners samen om elkaar beter te leren kennen, ervaringen te delen en kennis op 

te doen. Neuropsycholoog Erik Scherder sprak over het brein in crisissituaties, waarna 

40 teams meededen aan de escaperoom ‘Experience in Crisis’. Renaldo Ishaak deelde zijn 

persoonlijke verhaal over PTSS en het belang van mentale gezondheid. De dag sloot af met 

reflectie, waarbij deelnemers de kracht van netwerken en samenwerking benadrukten.

“Samen met 4 collega’s organiseerden 

we deze dag voor crisisfunctionarissen. 

Na een jaar van voorbereiden naast 

ons reguliere werk wilden we dat 

alles perfect was: een nieuwe naam, 

locatie, thema, inhoud en goodiebag. 

Op de dag zelf zag je mensen elkaar 

ontmoeten, samenwerken tijdens de 

escaperoom en, geïnspireerd door de 

sprekers, goede gesprekken voeren. De 

vele complimenten die daarna kwamen, 

maakten duidelijk: deze dag was een 

succes!”

Marjolein Fleuren, 

Adviseur Crisisbeheersing VRGZ, 

organisatie CES’24
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Als IM’er in opleiding vroeg ik me af wie 

ik zou ontmoeten en welke rol iedereen 

heeft. CES’24 voelde door de warme 

ontvangst meteen als een fijn welkom. 

Erik Scherder gaf ons een beeld van 

hoe onze hersenen werken in crises 

en Renaldo Ishaak raakte ons met zijn 

indrukwekkende verhaal. Tijdens het 

spel werkten we samen aan puzzels 

over onderwerpen die ik alleen nog uit 

de opleiding kende. Ook de gesprekken 

met andere informatiemanagers, 

OvD’s uit verschillende teams en een 

crisiscoördinator van het Waterschap 

gaven me waardevolle inzichten voor 

crisisbeheersing en mijn werk als 

adviseur facilitaire zaken.”

Karin Geels, 

Adviseur Facilitaire Zaken SZR, 

Informatiemanager in opleiding.

‘‘
Perfecte samenwerking en goede 

gesprekken maakten CES’24 een succes 

 

Een warm bad bij CES’24



/// Prijswinnende brandweerteams 
in Gelderland-Zuid

De afgelopen weken waren er 

verschillende vaardigheidstoetsen waar 

onze korpsen aan meegedaan hebben. 

Zo heeft post Kesteren na al meerdere 

succesvolle voorrondes de landelijke 

finale in de Hoofdklassen gewonnen en 

ging Tiel met de eerste prijs naar huis 

van de regionale vaardigheidstoets in 

Culemborg.

Twee scenario’s vol uitdagingen

De deelnemers van post Kesteren kregen een 

moeilijke oefening. Ze moesten een ernstig 

verkeersongeval met meerdere voertuigen, 

gewonden en gevaarlijke stoffen aanpakken. 

Bij het incident was een politieachtervolging 

betrokken. Een voertuig met vermoedelijk 

drugsafval veroorzaakte een kettingreactie 

van ongelukken.

Twee lijnbussen, een personenauto met 

een aanhangwagen en andere voertuigen 

waren bij het ongeluk betrokken. Een bus 

kantelde en kwam deels in de berm terecht. 

Hierbij vloog steigermateriaal door de lucht 

en de chauffeur raakte ernstig gewond. In 

de bus zaten kinderen, van wie sommigen 

lichtgewond raakten. Een van de leraren was 

ernstig gewond en niet aanspreekbaar.

Post Tiel moest zich buigen over een 

noodlanding van een paraglider, die maar 

nauwelijks een voorbijrijdende auto kon 

ontwijken. Door de schrik reed deze auto 

wel van het talud af en raak daarbij ook een 

fietser. Deze fietser belandt in het water, 

maar kon zich vastklemmen aan een paal. 

Tegelijkertijd was er een schilder bezig met 

z’n werk aan het clubschip, zag het allemaal 

gebeuren en legde z’n verfstripper op een 

gasfles. De gasfles ontplofte en de schilder 

belandde in het water met verbrande 

handen. Doordat de gasfles ontplofte was er 

brand ontstaan in het clubschip en werd het 

scenario nog extremer. 

Vakmanschap en samenwerking 

zorgen voor succes

De brandweerposten lieten tijdens deze 

oefening zien wat ze waard zijn. Door goede 

beslissingen te nemen, snel te handelen en 

goed samen te werken, kon het team alle 

uitdagingen aan. 

“We zijn heel trots op deze prestatie”, zegt 

de teamleider van brandweerpost Kesteren. 

“Dit resultaat laat zien hoe belangrijk het 

is om goed te trainen en samen te werken. 

Het verschil van 186 punten met de nummer 

twee toont de hoge kwaliteit van ons team 

aan. We willen iedereen bedanken voor hun 

steun en kijken uit naar de uitdagingen die 

in de toekomst komen.”

/// Vrgz.nl 
compleet vernieuwd

De nieuwe website is live gegaan

We zijn blij om aan te kondigen dat onze 

nieuwe website live is gegaan! De afgelopen 

maanden hebben we hard gewerkt aan 

een vernieuwde online omgeving die 

gebruiksvriendelijk en volledig toegankelijk is 

voor iedereen. Ons doel is om onze bezoekers 

een optimale beleving te bieden, of je nu op 

zoek bent naar informatie over een crisis of 

een risico in onze regio, contact met ons wilt 

opnemen of gebruik wilt maken van onze 

diensten.

Toegankelijk en gebruiksvriendelijk

De nieuwe website is ontworpen met de 

wensen van onze gebruikers in gedachten. 

We hebben ervoor gezorgd dat de site 

overzichtelijk is, met verbeterde navigatie 

en een frisser uiterlijk. Daarbij hebben we 

extra aandacht besteed aan toegankelijkheid, 

zodat ook bezoekers met een beperking, 

zoals visuele, motorische (muisbediening) of 

auditieve beperking, de siteeenvoudig kunnen 

gebruiken.

Met onze nieuwe website hopen we de 

communicatie met onze bezoekers verder te 

verbeteren. Je vindt er snel en makkelijk de 

informatie die je zoekt, of je nu informatie 

zoekt over een crisis die bezig is of gewoon 

meer wilt weten over onze organisatie.

Heb je vragen? 

Wil je weten hoe we de vernieuwing van  

onze website hebben aangepakt? We delen 

onze kennis en ervaring graag. Aarzel 

niet om contact op te nemen met ons 

communicatieteam communicatie@vrgz.nl. 

Zij staan klaar om je te helpen en eventuele 

vragen te beantwoorden. We hopen dat je net 

zo enthousiast bent over de nieuwe website als 

wij!
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/// Bliksemstage bij de Brandweer: 
Mondial College-leerlingen ontdekken het 
brandweervak!
Op 20 en 21 november verwelkomden 

we de eerstejaars leerlingen van het 

Mondial College in Nijmegen voor een 

bliksemstage bij de brandweer. Onze 

enthousiaste collega’s gaven hen een 

inspirerend kijkje in de wereld van het 

brandweervak.

Een dag vol nieuwe indrukken

De dag begon met een presentatie over het 

veelzijdige werk van de brandweer. Want 

naast branden blussen doen we nog veel 

meer! Met een aantal luchtige vragen aan de 

leerlingen, brak het ijs snel en was de toon 

gezet voor een leerzame en leuke ervaring.

Rondleiding door de Multipost

Daarna volgde een rondleiding door de 

Multipost. Tot hun verrassing ontdekten 

de leerlingen dat ambulances hier staan en 

niet bij het ziekenhuis. Ook de moderne 

fitnessruimte en sportzaal maakten veel 

indruk.

Zelf aan de slag!

Na een korte pauze konden de leerlingen zelf 

aan de slag:

• Werkplaats: een wiel verwisselen en de 

tankautospuit verkennen.

• Red-Alert voorlichtingsvoertuig: hoe zorg 

je thuis voor brandveiligheid? En hoe laad je 

bijvoorbeeld je mobiele telefoon veilig op?

• Oefenruimte: spannende zoekacties in het 

donker, op zoek naar een vermiste persoon en 

de brandhaard.

Quiz en ervaringen

We sloten af met een korte quiz, waarbij de 

leerlingen lieten zien goed te hebben opgelet. 

De resultaten waren indrukwekkend!

Tot slot deelden enkele leerlingen hun 

ervaringen:

“Ik vind het zo bijzonder dat jullie echt levens 

redden, zowel van mensen als van dieren.”

“De oefening in het donker vond ik het leukst. 

Het was zó donker dat ik tegen een muur 

aanliep!”

“Slaap je hier ook? 

En heb je dan nog een echt huis?”

De bliksemstages worden georganiseerd 

in samenwerking met project JINC. Met 

deze initiatieven draagt de VRGZ vanuit 

maatschappelijke betrokkenheid bij 

aan gelijke kansen voor jongeren op de 

arbeidsmarkt. We helpen hen niet alleen 

om hun talenten te ontdekken, maar ook 

om hun netwerk te vergroten en nieuwe 

mogelijkheden voor de toekomst te 

verkennen.

Deze bliksemstage was niet alleen leerzaam, 

maar ook een ervaring die de leerlingen 

niet snel zullen vergeten. Wie weet zien we 

sommigen van hen later terug als collega!

Een van de docenten benadrukte hoe 

waardevol het was dat de leerlingen een 

positieve indruk kregen van mensen in 

uniform. Ze realiseerden zich hoe belangrijk 

het werk is dat deze professionals doen om 

anderen te helpen. Dit maakte de ervaring 

extra betekenisvol, vooral omdat sommige 

leerlingen in het verleden minder goede 

ervaringen hadden met de politie.
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/// 4,7 miljoen voor bluswatervoorzieningen 
in Gelderse natuur

Het ministerie van Landbouw, Visserij, 

Voedselzekerheid en Natuur (LVVN) 

heeft 4,7 miljoen euro beschikbaar 

gesteld voor het verbeteren van 

de bluswatervoorziening in de 

natuurgebieden in Gelderland. In heel 

Gelderland betekent dat een realisatie 

van 150 nieuwe geboorde putten, 

waarvan 15 in onze regio.

Betere bescherming tegen natuurbrand door 

meer bluswatervoorzieningen

Voor de Gelderse natuurgebieden zorgen 

meer geboorde putten voor een verbetering 

van de bluswatervoorziening en hiermee een 

betere bescherming van een groot gedeelte 

van het natuurgebied. De verdeling van de 

150 nieuwe geboorde putten is op basis van 

de omvang van de natuurgebieden in onze 

provincie. Voor Gelderland-Zuid kunnen 15 

geboorde putten gerealiseerd worden, voor de 

Veiligheidsregio Gelderland-Midden 40 en voor 

de Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland 

95.

Gezamenlijke aanpak van

natuurbrandbeheersing

Natuurbrandbeheersing wordt gebiedsgericht 

aangepakt. Wij werken daarom samen met de 

andere twee veiligheidsregio’s in Gelderland. 

We werken ook samen met de provincie en de 

gemeenten.

Opzet kennis- en expertisecentrum

Het ministerie van LVVN investeert in totaal 70 

miljoen euro in natuurbrandrisicobeheersing 

in Nederland in de periode 2024-2029. Een van 

de investeringen gaat naar de bluswaterputten 

in Gelderland. Verder gaat er geld naar de 

opzet van een kennis- en expertisecentrum, 

een provinciaal natuurbrand-preventieplan en 

allerlei andere maatregelen. 

Meer over deze investeringen: 

www.rijksoverheid.nl

Colofon

Redactie:	 Communicatieteam VRGZ 
Fotografie: 	 VRGZ, Concept in Beeld en We Do 
Vormgeving: 	 BYRON, Nijmegen

Parttime brandweerprofessional worden?

We zoeken nieuwe collega’s in:

•	 Maurik

•	 Asperen

•	 Maasbommel

•	 Malden

•	 Tiel

•	 Varik

•	 Lienden

•	 Brakel

•	 Kerkdriel

•	 Millingen aan de Rijn

•	 Ubbergen

Vacatures:

•	 Verpleegkundig centralist Apeldoorn 

(doorlopend)

•	 Ambulanceverpleegkundige Regio West 

(doorlopend)

/// Kom werken bij Veiligheidsregio 
Gelderland-Zuid!

De VRGZ draagt bij aan een veilige regio. Hier worden rampen en crises zo goed 

mogelijk voorkomen en bestreden. In onze regio kunnen de inwoners rekenen op 

snelle en goede hulpverlening en brandweerzorg. Dit doet de VRGZ samen met de 

14 gemeenten, de politie en andere lokale, regionale en landelijke partijen. Wil jij 

hier ook je bijdrage aan leveren?

Multinieuws is de digitale nieuwsbrief van de Veiligheidsregio 
Gelderland-Zuid (VRGZ) en wordt verzonden aan bestuurders, 
partners in veiligheid en andere betrokkenen bij de 
crisisbeheersing en rampenbestrijding in Gelderland-Zuid. 
Multinieuws ook ontvangen? Meld je dan aan via het 
aanmeldformulier op de website.
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https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/10/15/extra-bluswaterputten-moeten-grote-natuurbranden-voorkomen
https://byron.nl
https://byron.nl
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https://www.brandweer.nl/vacature/asperenzoektvrijwilligers/
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https://www.brandweer.nl/vacature/brandweer-varik-zoekt-vrijwilligers/
https://www.brandweer.nl/vacature/brandweer-lienden-zoekt-nieuwe-vrijwilligers-m-v/
https://www.brandweer.nl/vacature/brandweer-brakel-zoekt-vrijwilligers/
https://www.brandweer.nl/vacature/brandweer-kerkdriel-zoekt-vrijwilligers/
https://www.brandweer.nl/vacature/brandweer-millingen-aan-de-rijn-zoekt-vrijwilligers/
https://www.brandweer.nl/vacature/brandweer-ubbergen-zoekt-vrijwilligers/
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.vrgz.nl/media/3575/vr-99-23-verpleegkundig-centralist.pdf
https://www.werkeningelderland.nl/vacature/86089/ambulanceverpleegkundigen-regio-west-68136/
https://www.werkeningelderland.nl/vacature/86089/ambulanceverpleegkundigen-regio-west-68136/
https://veiligheidsregio-gelderland-zuid.email-provider.nl/memberforms/subscribe/standalone/form/?a=nntqwltwiq&l=pb9jrwxedn 

