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Korte inhoud:  

 
Met de Kaderbrief 2026 informeert het bestuur onze gemeenteraden op hoofdlijnen over de 

landelijke- en regionale ontwikkelingen, financiële uitgangspunten en kaders en risico’s voor het 

begrotingsjaar 2026. De begroting wordt vervolgens in het voorjaar van 2025 opgesteld en vóór 1 

april 2025 aangeboden aan de raden. De gemeenteraden worden verzocht op de Kaderbrief te 

reageren met een zienswijze. Hiermee is de Kaderbrief een eerste stap in de voorbereiding op de 

begroting.   

In het opstellen van deze kaderbrief is meegenomen dat financiën van gemeenten onder druk 

staan, zeker vanaf het jaar 2026. Om deze reden is dus scherp gekeken naar nut en noodzaak 

van activiteiten. We constateren dat er met name veel ontwikkelingen op onze regio afkomen; 

aangejaagd door nieuwe wet- en regelgeving (in ontwikkeling) maar ook door maatschappelijke 

ontwikkelingen en door versterking van landelijke en bovenregionale samenwerking.  

 

In september 2024 is in de miljoenennota aangekondigd dat een korting van 10% zal worden 

toegepast op de bijdrage die de Veiligheidsregio’s van het Rijk ontvangen, de brede doeluitkering 

rampenbestrijding (BDuR). Daarnaast heeft het AB VRGZ in haar vergadering van juli 2024 

besloten de VRGZ een algemene structurele taakstelling op te leggen van €150.000,- vanaf 2025. 

Gezamenlijk betekent dit een bezuiniging van ongeveer €1,1 miljoen op het programma Crisis- en 

Rampenbestrijding van de VRGZ vanaf 2026. Op dit moment is het effect van deze bezuiniging 

ten bedrage van €1,1 mln. nog niet helder; dit zal in samenspraak met het bestuur van de VRGZ 

moeten worden uitgewerkt. Deze bezuiniging is dan ook inhoudelijk nog niet vertaald naar keuzen 

in deze kaderbrief.  

 

Beslispunten 

 
1. De Kaderbrief VRGZ 2026 vast te stellen  
2. De Kaderbrief aan te bieden aan de gemeenteraden van Gelderland-Zuid en deze uit 

te nodigen voor 1 februari 2025 te reageren met een zienswijze 
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