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Geachte leden, 

 

In het Landelijk Overleg Arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio’s (LOAV) is op woensdag  

22 mei 2024 een onderhandelingsresultaat bereikt over de nieuwe arbeidsvoorwaarden 

voor het personeel in dienst van de veiligheidsregio’s. Naast een samenvatting van het  

onderhandelingsresultaat ontvangt u met deze brief informatie over de ledenraadpleging 

en het besluitvormingsproces.   

 

Samenvatting onderhandelingsresultaat 

Het onderhandelingsresultaat gaat in op 1 mei 2024, kent een looptijd van 15 maanden 

en loopt af op 1 augustus 2025.  

 

Loon  

Elke medewerker krijgt met terugwerkende kracht tot 1 mei 2024 een procentuele loons- 

verhoging van 6,4%. Conform de Cao Gemeenten is aanvullend overeengekomen de 

hoogte van de ‘premie reparatie-uitkering’ op 0,0% te stellen gedurende de periode van  

1 mei 2024 tot 1 augustus 2025. Dit laatste betekent concreet een voordeel van 0,1% op 

het brutosalaris van de medewerker.  

 

Overige afspraken 

Naast de afspraken over loon en looptijd omvat het resultaat afspraken over: 

• Duurzame inzetbaarheid; 

• Arbeidsomstandigheden en arbeidsveiligheid; 

• Een onderzoek naar uitbreiding van de doelen van het IKB; 

• Stagevergoedingen. 

 

Meer details vindt u in het bijgesloten onderhandelingsresultaat. De nieuwe arbeids- 

voorwaarden gelden niet voor het personeel in dienst van de veiligheidsregio’s op wie 

een cao van toepassing is, bijvoorbeeld de ambulancedienst. 
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Overwegingen 

Doel was een passende loonontwikkeling overeen te komen die recht doet aan  

koopkrachtontwikkeling en daarbij rekening te houden met de financiële lasten voor  

gemeenten en de positie van de veiligheidsregio’s op de arbeidsmarkt.  

 

Ledenraadpleging 

De ledenraadpleging van de WVSV start op 28 mei 2024. 

U kunt reageren tot dinsdag 11 juni 2024 12.00 uur. 

 

De ledenraadpleging gebeurt digitaal. De voorzitters en directeuren ontvangen een  

e-mailbericht met daarin een uitnodiging en link om namens hun veiligheidsregio één  

reactie in te sturen. Elke veiligheidsregio heeft één stem. Alleen uitgebrachte stemmen 

tellen mee.  

 

Voor de inhoudelijke deskundigen van de veiligheidsregio’s organiseert het stafbureau 

van de WVSV op 5 en 6 juni 2024 informatiebijeenkomsten. Op de website van de WVSV 

volgt op woensdag 29 mei 2024 nadere informatie over de informatiebijeenkomsten en is 

aanmelden mogelijk.  

 

Besluitvormingsproces 

Na afloop van de ledenraadpleging vindt definitieve besluitvorming plaats door de leden 

van de Algemene Vergadering. In geval van acceptatie door de achterbannen van  

werkgevers en vakcentrales is sprake van een akkoord. Het akkoord wordt definitief na 

bekrachtiging door het bestuur van de WVSV. Een besluit over bekrachtiging vindt  

uiterlijk op 28 juni 2024 plaats. 

 

Communicatie  

Na afronding van dit besluitvormingsproces volgt een LOAV-circulaire met daarin de  

wijzigingen in de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s.  

Veiligheidsregio’s zijn gehouden uitvoering te geven aan in het LOAV overeengekomen 

afspraken. Gezien de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s een rechtspositieregeling is, werken 

afspraken pas door in de aanstelling van individuele medewerkers nadat het bestuur van 

de veiligheidsregio de afspraken vaststelt in de vorm van een algemeen verbindend  

voorschrift. 

 

Voor informatie kunt u terecht op www.wvsv.nl en wanneer u vragen heeft kunt u contact 

opnemen met de WVSV via info@wvsv.nl.  

 

Met vriendelijke groet,  

 

 

 

Dhr. P.F.G. Depla  

Voorzitter WVSV  










